
ỦY BAN NHÂN DÂN
THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH

SỞ NỘI VỤ

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

 Số:          /TTr-SNV Thành phố Hồ Chí Minh, ngày     tháng      năm 2026

TỜ TRÌNH
Về việc triển khai thực hiện Nghị định số 232/2026/NĐ-CP ngày 26 tháng 6 

năm 2026 của Chính phủ quy định về vị trí việc làm viên chức

Kính gửi: Ủy ban nhân dân Thành phố

Ngày 26 tháng 6 năm 2026, Chính phủ đã ban hành Nghị định số 
232/2026/NĐ-CP quy định về vị trí việc làm của viên chức, có hiệu lực thi hành 
từ ngày 01 tháng 7 năm 2026.

Sở Nội vụ báo cáo và kính trình Ủy ban nhân dân Thành phố như sau: 

Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương số 72/2025/QH15 quy định về 
nhiệm vụ, quyền hạn của Chủ tịch Ủy ban nhân dân Thành phố như sau:

“Điều 17. Nhiệm vụ, quyền hạn của Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh 

…2. Lãnh đạo, chỉ đạo việc thực hiện các nhiệm vụ thi hành Hiến pháp, pháp 
luật, các văn bản của cơ quan nhà nước cấp trên và của Hội đồng nhân dân, Ủy ban 
nhân dân cấp mình….

18. Ban hành quyết định, chỉ thị và các văn bản hành chính khác về 
những vấn đề thuộc nhiệm vụ, quyền hạn của mình; bãi bỏ, sửa đổi, bổ sung, 
thay thế văn bản do mình ban hành khi xét thấy không còn phù hợp hoặc trái 
pháp luật.”

Căn cứ khoản 1 Điều 14 và Điều 19 Nghị định số 232/2026/NĐ-CP ngày 26 
tháng 6 năm 2026 của Chính phủ quy định về vị trí việc làm của viên chức

“Điều 14. Thẩm quyền, trách nhiệm của bộ, Ủy ban nhân dân cấp tỉnh và 
các cơ quan quản lý viên chức khác 

1. Tổ chức chỉ đạo việc xác định vị trí việc làm, bậc nghề nghiệp của vị trí việc 
làm, xây dựng bản mô tả công việc và khung năng lực vị trí việc làm trong các đơn vị 
sự nghiệp thuộc phạm vi quản lý theo quy định tại Nghị định này…

Điều 19. Trách nhiệm thi hành 

Bộ trưởng, Thủ trưởng cơ quan ngang bộ, Chủ tịch Ủy ban nhân dân các 
tỉnh, thành phố, các cơ quan, tổ chức và cá nhân có liên quan chịu trách nhiệm thi 
hành Nghị định này.”
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Để triển khai thống nhất việc thực hiện Nghị định số 232/2026/NĐ-CP và cụ 
thể hóa trách nhiệm tổ chức thực hiện của các cơ quan, đơn vị, địa phương, Sở Nội vụ 
kính trình Chủ tịch Ủy ban nhân dân Thành phố xem xét, ban hành Công văn chỉ đạo 
các cơ quan chuyên môn, cơ quan hành chính khác, đơn vị sự nghiệp công lập trực 
thuộc Ủy ban nhân dân Thành phố, Ủy ban nhân dân các xã, phường, đặc khu như 
sau: 

1. Các cơ quan chuyên môn, cơ quan hành chính khác, đơn vị sự 
nghiệp công lập trực thuộc Ủy ban nhân dân Thành phố, Ủy ban nhân dân 
các xã, phường, đặc khu (sau đây gọi tắt là cơ quan, đơn vị, địa phương) có 
trách nhiệm 

- Triển khai, quán triệt nội dung Nghị định số 232/2026/NĐ-CP ngày 26 
tháng 6 năm 2026 của Chính phủ quy định về vị trí việc làm viên chức. 

- Rà soát, xác định vị trí việc làm, bậc nghề nghiệp của vị trí việc làm, xây 
dựng bản mô tả công việc và khung năng lực của vị trí việc làm theo quy định tại 
Nghị định số 232/2026/NĐ-CP và phù hợp với hướng dẫn của Bộ quản lý ngành, 
lĩnh vực về chuẩn nghề nghiệp, tiêu chuẩn chức danh, điều kiện hành nghề theo 
quy định của pháp luật chuyên ngành (nếu có).  

- Thực hiện việc tuyển dụng, bố trí, sử dụng, đào tạo, bồi dưỡng và quản lý 
viên chức theo đúng danh mục vị trí việc làm, bậc nghề nghiệp của vị trí việc làm 
và tỷ lệ viên chức bố trí theo bậc nghề nghiệp trong từng vị trí việc làm đã được 
phê duyệt. 

- Chủ động báo cáo các khó khăn, vướng mắc trong quá trình triển khai và 
công tác quản lý theo vị trí việc làm, báo cáo Ủy ban nhân dân Thành phố (thông 
qua Sở Nội vụ) để kịp thời tổng hợp, tham mưu Ủy ban nhân dân Thành phố xem 
xét, chỉ đạo hoặc báo cáo cấp có thẩm quyền theo quy định.

- Thực hiện cập nhật thông tin, dữ liệu về vị trí việc làm viên chức của đơn 
vị sự nghiệp công lập thuộc phạm vi quản lý vào Cơ sở dữ liệu quốc gia về cán 
bộ, công chức, viên chức theo quy định của pháp luật và chịu trách nhiệm về tính 
đầy đủ, chính xác của dữ liệu cập nhật. 

2. Sở Nội vụ có trách nhiệm

- Theo dõi, đôn đốc, kiểm tra tình hình thực hiện quy định về vị trí việc 
làm viên chức trong đơn vị sự nghiệp công lập.

- Hướng dẫn, giải đáp khó khăn, vướng mắc của các cơ quan, đơn vị, địa 
phương liên quan đến việc xác định vị trí việc làm, bậc nghề nghiệp của vị trí 
việc làm, xây dựng bản mô tả công việc và khung năng lực vị trí việc làm trong 
các đơn vị sự nghiệp công lập. Đối với nội dung khó khăn, vướng mắc vượt thẩm 



3

quyền thì tổng hợp, báo cáo Ủy ban nhân dân Thành phố để xem xét, chỉ đạo. 

- Chủ trì, phối hợp với các cơ quan, đơn vị có liên quan tham mưu Ủy ban 
nhân dân Thành phố xem xét, quyết định việc ủy quyền phê duyệt, điều chỉnh vị 
trí việc làm và tỷ lệ viên chức bố trí theo bậc nghề nghiệp của vị trí việc làm đối 
với đơn vị sự nghiệp công lập quy định tại điểm b khoản 1 Điều 11 Nghị định số 
232/2026/NĐ-CP ngày 26 tháng 6 năm 2026 của Chính phủ. 

- Định kỳ, đột xuất hoặc theo yêu cầu của Bộ Nội vụ, tham mưu Ủy ban 
nhân dân Thành phố báo cáo kết quả triển khai, khó khăn, vướng mắc (nếu có) 
trong quá trình thực hiện về Bộ Nội vụ./.

  (Kèm dự thảo Công văn của Chủ tịch Ủy ban nhân dân Thành phố)./.

Nơi nhận:    
- Như trên;
- Lưu: VT, P.TCBC&TCPCP, Hg.

KT.GIÁM ĐỐC
PHÓ GIÁM ĐỐC

 Nguyễn Bắc Nam
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